GOTTSUNDASKOLANS ELEVHALSOPLAN 2016-17

Inledning

Gottsundaskolan ar en 6-9 skola belagen i sédra Uppsala. Skolan leds av rektor och bitradande
rektor, som har ett 6vergripande ansvar. [ skolans ledningsgrupp ingar ocksa de fyra
arbetsenhetsledarna, och dartill finns ett multidisciplinart elevhalsoteam.

Elevhilsoplanens syfte

Att pa ett tydligt sitt beskriva vilka rutiner och vilken arbetsgdng som géller pa skolan, och att
genom dessa tillse att det forebyggande och hélsoframjande arbetet utfors pa ett likvardigt satt
for skolans alla elever. Dokumentet ligger till grund for vad som gors, hur det gors, samt hur
arbetet skall utvarderas.

Styrdokument

De styrdokument som ligger till grund for elevhilsoarbetet pa Gottsundaskolan ar

Skollagen (2010:800)

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

Hélso- och sjukvardslagen (1982:763)

Diskrimineringslagen (2008:567)

Laroplanerna samt foreskrifter och allmidnna rad (AR) fran Arbetsmiljoverket, Skolverket och
Socialstyrelsen med flera.

Elevhilsans uppdrag
Att genom halsoframjande och férebyggande insatser arbeta for att skapa en god och positiv
larmiljo for skolans samtliga elever.

Gottsundaskolans hdlsofrdmjande arbete handlar i huvudsak om att undanréja orsaker till
halsobrister, och fraimja halsa. Det innebar att arbeta innan det hander nagot. Fokus ar pa elever
i friskzon istallet for riskzon.

Det férebyggande arbetet utgar fran att tidigt uppticka tecken pa ohilsa, hinder for ldrande och
utveckling, kartlagga stodbehov for att snabbt kunna vidta atgarder.

Gottsundaskolans elevhilsoarbete utgar fran skollagen (2012:800, 2 kap), dar skolan genom
skolskoterska, psykolog, kurator och specialpedagoger bidrar med medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser. Detta for att ge eleverna forutsattningar for att na
kunskapsmalen.



Elevhilsans ansvar och organisering pa skolan

Gottsundaskolans elevhilsoteam bestar av rektor, bitr. rektor, skolskoterska som dven
representerar skolldkare, kurator, psykolog och speciallarare. | forekommande fall kan dven
andra inbjudas, sdsom mentorer/ldrare, studievagledare, samt vardgrannar, sdsom personal
fran socialtjanst.

= Rektor

Rektor har det yttersta och 6vergripande ansvaret for elevhilsan pa skolan. Beslut om
stodinsatser och atgardsprogram fattas av rektor. Om det finns risk for att en elev inte
nar kunskapsmalen ansvarar rektor for att behoven utreds och att sarskilt stod ges.
Rektor har dven ansvar for dokumentation avseende utredning, atgarder och
utvardering av de insatser som skolan genomfor.

= Speciallirare/specialpedagog
Speciallararen hjalper till att underlatta inldrningen i skolan for de elever som ar i
behov av sarskilt stod utifran ett elevcentrerat perspektiv. Tillsammans med eleven
soker speciallararen hitta de satt pa vilka eleven lar sig bast och darmed stérka elevens
sjalvkénsla. De stddjer och hjalper enskilda elever i klassrummet, samt undervisar
elever som behdver stod i en mindre grupp. De kan ocksa ge individuellt stod utanfor
klassrummet.

Speciallararna har ansvar for att paverka, analysera och utvardera hur det sarskilda
stodet gestaltar sig i undervisningens utformande. De utvérderar och foljer dven upp
tester och diagnoser for eventuella insatser. De arbetar med kvalificerade pedagogiska
uppgifter som kartldggningar/utredningar och klassrumsobservationer.

Vidare utvecklar de atgardsprogram tillsammans med ansvarig pedagog utifran
elevernas specifika behov, deltar vid behov i utvecklingssamtal och har ett néara
samarbete med vardnadshavare.

De dr delaktig vid 6verlamningar mellan olika stadier, och bidrar till ledningens
strategiska planering av organisation av verksamheten utifran ett specialpedagogiskt
perspektiv.

= Mentor/Klasslirare
Mentor/klasslarare har, med hjalp av speciallarare/specialpedagog, ansvar for att alla
elever i klassen far det stod de behéver och mar bra av. De skall ta del av relevant
information om eleverna som delgetts dem via exempelvis 6verlamningar, samt arbeta
utifran den givna informationen. De skall anpassa undervisningen efter de
rekommendationer som konstaterats i bade de egna pedagogiska utredningarna, samt i
de utredningar som gjorts av omgivande parter. De har ett ansvar att utvardera och
utforma vardagsnara atgarder pa ett sitt som harmoniserar med den kunskap som finns
om en elev och/eller en grupp, samt att aterkoppla resultaten och gangen till EHT, via
exempelvis speciallérare eller arbetsenhet.



Om elev riskerar att inte na malen ska det skyndsamt anmalas till EHT. Detsamma
galler om det finns misstanke om att eleven inte ”mar” bra. Vid misstanke om
trakasserier eller mobbning ska detta anmaélas till skolans antimobbningsteam. Det
gors till kurator (se skolans likabehandlingsplan).

Skolkurator
Kurator har en supportfunktion i skolan, och dr bade en operativ och konsultativ resurs
med elevhalsa som huvuduppgift.

Kurator arbetar bade med ett socialt fokus pa eleven, och med att arbeta for tillskapande
av extra stod for eleven i skolsituationen. Kurator foretrader elevens intressen bade
inom och utom skolan, i exempelvis samarbeten med vardgrannar sdsom socialtjanst,
BUP, skoldaghem.

Samtalsnivaer: Stodjande
Insiktsskapande
Motiverande
Krisbearbetande
Utredande/Remitterande

Skolskoterska och skollidkare

Skolskdterskan och skolldkaren ansvarar for den medicinska kompetensen inom
elevhalsan. Eleven erbjuds hdlsobesok som innefattar hilsosamtal och
hélsoundersokningar samt vaccinationer enligt faststallt basprogram. Skolldkaren
ansvarar for den medicinska bedomningen vid basutredningar.

Skolpsykolog

Psykologen arbetar dvergripande med elevhalsa, och har i sitt uppdrag ansvar for att
arbeta bade utifran skolans pedagogiska styrdokument, samt utifran halso- och
sjukvardslagen. Arbetet handlar saledes om stdd inom dessa tva ramar, att genom
psykologiska insatser tillse att elevernas skolsituation dr optimal sa att skolans
pedagogiskt uppsatta mal skall kunna nas.

Psykologer skall verka for att pa konsultativ, utredande eller behandlande basis
formedla psykologisk kunskap till elever och deras familjer. Insatserna kan ocksa riktas
till personal i form av exempelvis dkerkopplingar, utbildning/forelasningar eller
handledning.



Ledning av elevhilsoarbetet

Elevhélsoarbetet pa skolan leds av skolans rektorer. Detta ansvar kan dven delegeras till ndgon
annan i teamet. Teamet traffas varje vecka. Motets syfte ar att samla skolpersonalens signaler till
teamet angdende elever som ar i behov av stdd, samt besluta vilka insatser som skall goras.

Héar beslutas ocksa om en elev ar i behov anpassningar eller sarskilt stod. Dokumentation om
dessa beslut gors i journalféringssystemet Prorenata.

Teamet skall dven f6lja upp genomférda insatser. Motena dokumenteras for att kunna foljas upp.
Kanalerna in till teamet dr direkta anmélningar till rektorer, a-lagsmoten som kurator ar med p3,
information fran halsobesok mellan skolskoterska och elever, elevers eller foraldrars direkta
kontakt med nagon ur elevhalsoteamet, information som framkommer pa skolans andra moten,
sasom foraldramoten, klasskonferenser, utvecklingssamtal mm.

Arbetsgang vid elevhilsodarenden

Kurator och rektorer traffar samtliga arbetslag varje till varannan vecka for ar 6-9. Pedagogerna
kan dven anméla direkt till rektor eller ndgon annan i elevhilsoteamet. Anmalan kan dven goras
skriftligt, pd& kommunens specifika blanketter for detta andamal.

Fore anmalan behover pedagogen ha inhdmtat information rorande arbetslagets synpunkter pa
eleven, elevens hjalpbehov bade vad géller spec/sva etc., diagnostiska provresultat, ev. betyg,
AP, IUP, elevens nirvaro.

Behovet av elevhilsomoten (exempelvis beslutskonferenser, natverksmoten, enskilda samtal),
samt deras deltagare planeras pa det veckovisa elevhélsoteamet. Det aligger samtliga deltagare
att ta med relevant information till métet. Checklistan bildggs denna plan. Till métena kallar
kurator, enligt samma tillvigagangssatt som ovan.

Dokumentation

Elevhalsoteamets beslut dokumenteras i Prorenata. De olika professionernas elevhilsoarbete
dokumenteras enligt de gangse rekommendationerna i Journallagen resp. Skolverkets allmédnna
rad rorande dokumentation.

Atgirdsprogram

Personal, foraldrar eller eleven sjalv ser ett behov, och kontaktar hem eller skola (beroende pa
vem som initierat arbetet), och tillsammans identifierar man och preciserar elevens behov.
Identifiering av behov av sérskilt stod sker med hjalp av klassrumsbeteenden, test,
betygsvarningar, 6verlamningskonferens, samtal, IUP etc. Tva ganger per lasar, i oktober och
februari, sker en skriftlig utvardering av elevernas maluppfyllelse i samtliga &mnen.

Mentor tar upp arendet i arbetslaget och, orsaker pa individ- grupp- och skolniva diskuteras.
Man inventerar de insatser som gors ed hjélp av checklistan. | varje arbetsenhet finns en
speciallarare. Beslut fattas om vilka atgarder som arbetslaget och undervisande larare skall
utfora och om en eventuell kartlaggning skall goras. Resultatet delges alla undervisande
larare.

Om svarigheterna trots arbetslagets atgarder kvarstar, informeras vardnadshavare av mentor
som gor en anmalan om sarskilt stod. Arendet tas upp i EHT dir rektor beslutar om



atgardsprogram skall upprattas eller inte. Rektor kan delegera beslutanderatten att uppratta
atgardsprogram till specialldraren. Vid behov kallas berérda undervisande larare till
elevvardssamtal, dar d&ven berérd EHT-personal deltar.

Mentor informerar vardnadshavare om att ett atgardsprogram skall upprattas.
Vardnadshavaren skall ges majlighet att delta i upprattandet av atgardsprogram. Undervisande
larare upprattar atgardsprogram for amne. Elevens, vardnadshavarens samt skolans bild skall
finnas med i atgardsprogrammet. Vid behov av ett atgardsprogram i flera amnen, upprattas
detta av mentor i samverkan med specialldrare. Det ar viktigt att berérd personal har kinnedom
om innehallet i ett atgardsprogram. Undervisande larare har skyldighet att informera sig om
innehallet i atgardsprogram samt att vidta de atgarder som ar beskrivna. For att arbetet skall
fungera maste atgardsprogrammet utvarderas och eventuellt férnyas.

Om analysen vid uppfoljningen visar att eleven ar i fortsatt behov av sarskilt stéd, skall ett nytt
atgardsprogram upprattas och/eller beslut fattas att ytterligare utredning behovs.
Vardnadshavaren informeras om detta. Om det anses nddvandigt, kallar rektor till en
beslutskonferens dar vardnadshavare, EHT-personal och berorda larare deltar.

Speciallararna dr ansvariga for att sammanstilla dokumentationen och att se till att dokumenten
forvaras pa ett sdkert satt.

Uppfoljning och utvardering

Genom kontinuerlig tillbakagdng i protokoll foljer skolan upp och utvarderar de insatser som
gjorts. Dartill har den specialpedagogiska personalen i teamet en direkt kontakt med 6vrig
pedagogisk personal for att pa ett vardagsnara vis kunna f6lja upp olika drenden.

Elevhilsoteamets arbete foljs upp i slutet av varje termin. De forebyggande och halsofrdmjande
insatserna ingar i det 1opande arbetet. Skolskoterska och psykolog har enligt verksamhetsegna
rutiner rapportering och kvalitetskontroll.

Uppfoljning av atgardsprogram gors utifran direktiven i sjalva programmet, dar det skall
preciseras nir uppfoljningen skall géras och vem som har ansvar for att den skall d4ga rum.

Dokument som kompletterar elevhilsoplanen

= Riktlinjer for atgardsprogram

= Protokollmall fér elevhilsoteam

= Likabehandlingsplan

= Krisplan

=  Skolans rutiner for franvaro/narvaro, samt kommunens rutiner for detsamma.
= Checklista infor EVS

= Checklista for arbetsenheterna ang. elev i behov av sarskilt stod.



