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Handlingsplan for antimobbningsarbete
Vad ar mobbning?

En person & mobbad nér han eller hon, upprepade ganger och over tid, blir
utsatt for negativa handlingar fran en eller flera personer.

MAL

o Att minska eller helt eliminera mobbning.
o Att I6sa uppkomna mobbningsarenden.

o Att 6ka personalens kunskap och medvetenhet angaende
forhallningssétt och rutiner i antimobbningsarbetet.

o Att med trygghetsenkéten som underlag utveckla insatser och
metodik.

METODER

Nar ett misstankt mobbningséarende upptécks, ar det viktigt att agera snabbt
och kraftfullt. Om annan personal an klassforestandare far vetskap om majligt
arende, skall klassforestandare informeras och éverta ansvaret.
Klassforestandarna skall efter samtal med berérda elever géra en forsta
beddmning av situationen. Det &r viktigt att i ett tidigt skede skilja mellan
mobbning och konflikt. Konfliktlosning aligger klassforestandaren.

Vid misstankt mobbning skall klassforestandarna ldmna vidare arendet
skriftligt till skolans trygghetsteam samt informera foréldrarna till de
inblandade eleverna att sa ar gjort. Om foraldrar vill ha ytterligare
information kan de vanda sig till skolans kurator.

Teamet informerar klassforestandarna om det fortsatta arbetet.
Klassforestandaren skall hjalpa till med uppfoljningen genom att noga iaktta
vad som hander mellan berorda elever. Nar ett drende ar avslutat hos
trygghetsteamet informeras klassforestandare om detta som i sin tur
informerar vardnadshavare.



| korthet gar trygghetsteamets arbete till pa féljande vis:

1. Samtal med den som utsatts, helst samma dag som anmélan inkommer:
Faktainsamling: Vem? Vilka? VVad har hant? Nar? Var?

2. Samtal med de som utsétter, en och en, helst under en och samma
lektion. Allvaret i situationen betonas samt att skolan inte accepterar
vad som har hant och uppmanar de som mobbar att komma med férslag
pa hur mobbningen ska upphora. Skolan kraver naturligtvis ett
omedelbart upphdrande.

3. Uppfoljningssamtal sker med samtliga inblandade sa lange det anses
nodvandigt. De strukturerade samtalen &r skolans verktyg att arbeta med
detta.

4. Om drendet trots vidtagna atgarder inte kan uppklaras av
trygghetsteamet kan disciplinara atgarder enligt skollagen tillampas, ev.
aven polisanmélan.

Trygghetsteamet dokumenterar och arkiverar anmélan, samtal och uppfoljning.

En trygghetsenkat genomfors arligen for att fa elevernas bild av situationen pa
skolan. Vid utvardering av svaren kan nya riskomraden, tidpunkter och beteenden
identifieras.



